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令和５年度  事 業 計 画 書 

 

1 基本方針 

 昨年はこれまでに経験したことのないコロナ感染症による大きな影響を受けま

した。この様な状況下においても社会福祉法人は、福祉サービスの中心的な担い

手としての使命感を持ち、地域における福祉ニーズの把握に努め、様々な支援を

先駆的に取り組むことで、福祉制度の充実を図ってきており、現在においても、

各福祉サービス提供者の中核的な存在として、大きな役割と使命を果たしていま

す。 

 平成２９年４月１日より改定された社会福祉法には、今後の社会福祉法人の経

営原則として、経営の自己責任やサービスの質の向上、その透明性の確保などが

うたわれています。今後の社会福祉法人には、質の高い、特色のあるサービスの

創出とともに、「地域における公益的な取組」を強化することも重要です。例え

ば、「生活困窮」など既存の制度では対応できない様々な地域課題や複合的な

課題に対応していく必要があり、秀峯会は、このような要望に対して、長崎県社会

福祉法人経営者協議会が中心となって取り組む「生計困難者レスキュー事業」に参加

し、地域における新たな公益事業を推進します。 

 また、前年度中に、コロナ感染症や大規模自然災害が発生したとしても御利用者様や

地域住民の皆様に必要なサービスが安定的・継続的に提供される体制を構築するため事

業継続計画（BCP（Business Continuity Plan））の作成を行いました。今年度以降、BCP

計画に則った設備、備品の整備を行い、模擬訓練などを実施します。 

 秀峯会が取り組んでいる外国人介護技能実習においては、スリランカより２名、ミャ

ンマーより３名、ベトナムより２名の外国人技能実習生を受け入れました。研修を通じ

て、日本人介護職員と技能実習生双方の介護技能の質の向上と、お互いの業務の分担を

行いながら御利用者様へ質の高い介護・療養サービスが提供できるよう取り組んで参り

ます。 

 

2 事業内容 

 2．1 第１種社会福祉事業 

  養護老人ホームたちばな莊の設置経営 

  個室ユニット型特別養護老人ホームきじの里の設置経営 

  特別養護老人ホームつつじが丘の設置経営 

  小規模特別養護老人ホームつばきの里の設置経営 

  個室ユニット型特別養護老人ホームこえばるの設置経営 

 

 2．2 第２種事業 

  老人デイサービス事業（きじの里、つつじが丘、つばきの里、つくしの里、 

             こえばる、清風） 

  老人介護支援センターの設置運営（つばきの里、きじの里、つくしの里） 
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  短期入所事業（つつじが丘、つばきの里、きじの里、こえばる、つくしの里） 

  無料低額老人保健施設つくしの里の設置経営 

  認知症対応型老人共同生活介護事業（ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑきじの里、清風） 

  老人居宅介護等事業 

  生計困難者に対する相談支援事業 

 

 2．3 公益事業 

  指定居宅介護支援事業（きじの里、つつじが丘、つばきの里、つくしの里） 

  指定通所リハビリテーション事業（つくしの里） 

  指定短期入所療養介護事業（つくしの里） 

  特定旅客自動車運送事業 

  きじの里介護技能研修センター事業 

 

3 役 員 

 理事 9 名  評議員 10 名  監事 3 名 

 

4 理事会の開催予定 

開 催 年 月 場    所 議       題 

令和５年６月 カンパーナホテル 令和４年度決算関係 

令和５年９月 清風 令和５年度第１次補正予算関係 

令和６年３月 清風 令和５年度第２次補正予算関係 
令和６年度当初予算関係 

 

5 評議員会の開催予定 

開 催 年 月 場    所 議       題 

令和５年６月 カンパーナホテル 令和４年度決算関係 

 

6 監事監査の実施予定 

開 催 年 月 施設及び場所 監 査 担 当 者 

 

 

令和５年５月 

 

 

 

たちばな荘、事務室 橋本惣一、迎忠彦 

きじの里、会議室 橋本惣一、迎忠彦 

つつじが丘、会議室 峯脇泉、橋本惣一 

つばきの里、会議室 峯脇泉、橋本惣一 

つくしの里、会議室 峯脇泉、橋本惣一 

こえばる、会議室 迎忠彦、橋本惣一 
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7 役員・職員の研修計画 

研  修  内  容 対 象 者 

令和５年度社会福祉法人監事研修会 監事 

令和５年度社会福祉法人理事研修会 理事 

令和５年度長崎県社会福祉法人経営者協議会第１回研修会 理事、監事、職員 

令和５年度長崎県社会福祉法人経営者協議会第２回研修会 理事、監事、職員 

令和５年度全国社会福祉法人経営者協議会セミナー 理事、監事、職員 

先進事例視察研修 理事、監事、職員 

 

8 施設整備等 

 8．1 特別養護老人ホームこえばる 

 

ベッド５台   ２００万円 

 

利用者の重度化に伴い、低床ベッドのうち５台を高さ調整できるタイプと入れ

替える。 

 

8．2 特別養護老人ホームつつじが丘 

 

      エアーマット ２５台   ３４７万円 

          

   自動体位交換のエアーマットを導入し、利用者の床ずれ、職員の腰痛予防の 

ため。 

 

8．3 養護老人ホームたちばな荘並びに特別養護老人ホームきじの里屋上防水工事 

  防水性能の経年劣化により雨漏りが発生するようになったので、両施設の屋根防  

水工事を実施する。 

   入  札：令和５年５月中旬（予定） 

   工事期間：令和５年７月から１１月までの間 

   予定金額：各施設５，０００万円（税込み） 

 


